®
Formation

Continue

PROGRAMME DE FORMATION

Acculturation a I'lA

Durée de la formation :
14 heures

Modalités et délai d’accés a la
formation :

Admission aprés entretien,
Délai d'acces : environ 15 jours
a réception des documents
contractuels signés

Rythme :
Sur mesure

Format:
En présentiel

Formacode :
e 31028 - Intelligence
artificielle

Lieu de formation :
A définir

Nombre de participant(s) :
De 1410 participants

Prérequis :
Savoir lire, écrire et
comprendre le frangais.

Public visé :

Salariés, managers,
responsables de service,
entrepreneurs et toute
personne souhaitant intégrer
les outils d'intelligence
artificielle dans son activité
professionnelle.

Profil de I'intervenant :
Formateur(trice) audité(e) par
nos soins afin d'évaluer ses
compétences

Objectifs de la formation & compétences visées :

A lissue de la formation, les participants seront en capacité de :
Comprendre les fondamentaux de I'lA

Découverte des modeéles et leurs applications

Identifier les enjeux éthiques et réglementaires

Expérimenter des IA génératives et découverte de cas d'usage
Apprendre @ identifier les opportunités d’application dans son
entreprise

Modalités d’évaluation :

» Evaluation diagnostique en début de formation

* Evaluations formatives tout au long du parcours (exercices, cas
pratiques)

e Evaluation finale : test reprenant lensemble des compétences
visées

e Critére d'atteinte des objectifs : validation des acquis 2 75%

e Attestation de formation délivrée en fin de parcours

e Test des prérequis et des acquis

Modalités de suivi et d’exécution de la formation :

e Convocation envoyée avant la formation précisant les modalités
de déroulement

e Contréle de la présence via émargement ou équivalent

e Questionnaire de satisfaction d chaud

e Certificat de réalisation et/ou attestation mentionnant objectifs,
nature, durée et résultats des évaluations

e Enquéte de satisfaction globale & I'issue de la formation

Méthodes pédagogiques [ techniques [ d’encadrement mobilisées :

e Pédagogie active et participative
e Supports de cours adaptés + exercices pratiques
e Assistance technique et pédagogique au 07.88.79.31.16

Passerelles [ Suite de parcours :

Cette formation permet de développer des compétences
transversales mobilisables dans de nombreux environnements
professionnels.

Débouchés :

Cette formation ne prépare pas a un métier spécifique. Elle permet
aux participants dintégrer lintelligence artificielle dans leurs pratiques
professionnelles afin daméliorer leur efficacité, leur productivité et la
qualité de leurs réalisations.

Accessibilité aux personnes handicapées :

ISEAH FC s’engage & étudier toutes les adaptations nécessaires aux besoins des personnes en situation
de handicap, qu'ils soient pédagogiques, matériels ou organisationnels (sur demande par mail &
I'adresse fc@iseah.fr ou au 07.88.79.31.16).
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CONTENU DE LA FORMATION

Acculturation a I'lA

Introduction a I'lA
e Définition et histoire de I'lA
e Types d'intelligence artificielle
e les grands acteurs et tendances actuelles de I'lA
e |A etimpact sur la société (biais, éthique, RGPD, Al ACT, environnement)

Expérimentation et premiers cas d’'usage
e Démonstrations et manipulations d'outils 1A (ChatGPT, Claude, Gemini)
e Le prompting : conseils et bonnes pratiques
e Travaux pratiques (requétes simples & avancées, projet...)
e Découverte d'outils complémentaires (retranscription, veille, support..)

L'IA dans le monde professionnel : usages transversaux
e Automatisation des tGches administratives

e Optimisation de la gestion documentaire

e |A et chatbots

e Analyse de données et aide d la prise de décision

Ateliers d'adaptation et mise en situation
e Imaginer des cas d'usage adaptés a son entreprise
e Brainstorming et cartographie des idées
e Adaptation des outils et méthodologies aux besoins spécifiques
e Mise en situation

Restitution et plan d’action
e Présentation des idées et recommandations
e Prochaines étapes : comment intégrer I'lA dans son organisation
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